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REFERAT AF BESTYRELSESMØDE ONSDAG DEN 29. MARTS 2023  

1. Årsrapport 2022 

Årets resultat blev et underskud på 2.327.306 kr. svarende til 1,9 % af omsætningen. Den 
ekstraordinære høje inflation og høje energipriser har haft stor betydning for skolens økonomi i 
finansåret 2022, og er de altovervejende faktorer bag årets resultat.  

Revisor Peter Nørrevang gennemgår årsrapporten og revisionsprotokollatet på mødet. Årsrapport 
(Bilag 1) og revisionsprotokollat (Bilag 2) er vedhæftet. 

Revisor Peter Nørrevang præsenterede bestyrelsens opgaver og ansvar i forbindelse med 
årsrapporten, inden det overordnede indhold af den udsendte årsrapport blev gennemgået. De 
centrale forhold i årsrapporten er præget af gode forretningsgange, og observationerne fra de 
væsentlige revisionsområder vurderes at være rigtig fine. Revisionen har ikke givet anledning til 
forbehold, og der er en blank påtegning. Peter Nørrevang bemærkede, at skolens interne kontrolmiljø 
er præget af gode forretningsgange og effektive kontroller, og at skolens drift vurderes som værende 
meget stabil.  

Underskuddet i 2022 giver ikke revisor anledning til bekymring, idet det anbefales fx at se på 
balancen over en treårig periode. 

 

2. Orienteringspunkter 

• Siden sidst: gadebelysning, bustransport, chatbots. 

Kort status: 

- en forbedring mht. gadebelysningen. 

- der er en konstruktiv dialog med kommunen om den vigtige bustransport til og fra gymnasiet. 

- der arbejdes med håndteringen af den nye chatbot-teknologi. Gymnasiets linje er, at 

chatbotterne kan og skal bruges, men det skal være hensigtsmæssigt i forhold til at øge 

læringen, hvilket bl.a. betyder, at der arbejdes på at modvirke plagiat. Bestyrelsen udtrykker 

interesse for at følge op på temaet chatbot på et kommende møde. 

 

• Aktuel debat om adgangskrav til gymnasiet 

SG har valgt ikke at deltage i den offentlige debat, der ikke altid er passende nuanceret i forhold til 

de mange forskellige facetter på problemstillingen. Et adgangskrav til stx på 5,0, som er foreslået 

af Danske Gymnasier, vil have meget begrænset betydning for optaget på Silkeborg Gymnasium. 
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• Færdiggørelse af P-plads. 

P-pladsen er færdiggjort. 

 

• Renovering af elevtoiletter. 

Renoveringen er påbegyndt og færdiggøres i sommerferien. Elevrådet bliver inddraget i 

beslutningen om, hvor vidt toiletterne skal være kønsneutrale, eller, om der skal være særlige 

toiletter for drenge og piger. 

 

3. Optagelse af den kommende 1.g-årgang 

Silkeborg Gymnasium har i år modtaget 529 ansøgere. Ansøgertallet for de seneste år 

fordeler sig således: 

  Antal ansøgere 

2010 473 

2011 544 

2012 469 

2013 547 

2014 552 

2015 553 

2016 530 

2017 532 

2018 501 

2019 536 

2020 541 

2021 504 

2022 533 

2023 529 

 

Den foreløbige kapacitet for Silkeborg Gymnasium er af Børne- og Undervisningsministeriet 

fastsat til 502 elever. Senest den 15. maj 2023 udmelder ministeriet den endelige kapacitet 

for skoleåret 2023/24. Den endelige kapacitet vil i udgangspunktet svare til den foreløbige 

kapacitet men med eventuelle justeringer på baggrund af årets faktiske ansøgertal. 

Søgetallet er som forventet, og der er budgetteret med 500 elever. Antallet af elever (klasser) 

bliver i den sidste ende afgjort af Region Midtjylland, der bl.a. behandler indsigelser fra 

ansøgere, der ikke er optaget på deres 1. prioritet, tilflyttere fra andre dele af landet og 

ansøgere, der har fortrudt deres valg af ungdomsuddannelse.  
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4. Grundforløbsevaluering 1.g 2022 
 

Også i dette skoleår er der gennemført en undersøgelse af, hvorledes 1.g-eleverne har 

oplevet grundforløbet og de første uger derefter. 88 % af eleverne besvarede i den 

forbindelse et spørgeskema.  

Ved elevernes samlede vurdering af grundforløbet udtrykker 89 % tilfredshed (92 % i 2021; 

90 % i 2020; 93 % i 2019). Blot 0,8 % af eleverne udtrykker en grad af utilfredshed. Dermed 

ligner 2022 overordnet de forudgående år. 

Der vedlægges en sammenfatning af undersøgelsens resultater (bilag 3).  

 

Hovedpunkterne blev gennemgået på mødet, herunder udviklingen i søgningen til sproglige 

og naturvidenskabelige studieretninger. 

 

5. Elevtrivselsundersøgelse 

I efteråret gennemførtes en national elevtrivselsundersøgelse, der involverer alle tre årgange. 

Undersøgelsen er baseret på en spørgeramme fra Undervisningsministeriet, der gør det muligt både 

at analysere trivslen blandt eleverne i hver enkelt klasse på Silkeborg Gymnasium såvel som at 

sammenligne trivslen blandt eleverne på SG med elevtrivslen på alle andre gymnasier i Danmark.  

Undersøgelsen viser, at Silkeborg Gymnasium er blandt de gymnasier i Danmark, hvor eleverne trives 

bedst.  

Hovedresultaterne af undersøgelsen blev gennemgået på mødet, og det blev drøftet, hvordan der 

gennem en række tiltag i det kommende skoleår (fx projekt vedr. psykisk sårbare, justering af 

coachordning og fokus på håndtering af skærme) sigtes mod yderligere at fremme elevernes trivsel. 

 

6. Grøn strategi 

Den grønne omstilling har igennem en årrække været i gang på forskellige niveauer på SG - 

bl.a. i forhold til bygningsdriften. Det er dog først i skoleåret 2022-23, at arbejdet med den 

grønne omstilling er blevet mere systematisk forankret i organisationen, bl.a. i form af 

”Klimadannelsesprojektet” og de hertil relaterede initiativer for såvel elever som personale, 

og formuleringen af en egentlig grøn strategi for SG ligger i naturlig forlængelse heraf. 

Ambitionen er således at formulere en vision og nogle sammenhængende mål og 

handleplaner for området inden for tre forskellige spor: 

1. Et skoledriftsperspektiv 

2. Et samarbejdsperspektiv med fokus på eksterne netværk - lokalt, nationalt og 

internationalt.  

3. Et klimadannelsesperspektiv 
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Der blev præsenteret en status for strategiprocessen: 

- Der er allerede gennemført en række klimatiltag, herunder solceller, ændringer i 

sortimentet i kantinen, øget klimafokus i undervisningen, elevdemokratiske dage mv. 

 

- En grøn strategi er under udarbejdelse i et samarbejde mellem elever (herunder 

miljørådet), lærere og ledelse. Strategien bliver dynamisk, og den første version 

præsenteres for bestyrelsen i juni 2023 og rummer tre hovedspor – jf. ovenstående. 

 

7. Afskedigelsespolitik for Silkeborg Gymnasium 

Silkeborg Gymnasium tilstræber gennem strategisk arbejde, grundig planlægning, 

samarbejdsprocesser og personaleudvikling at undgå afskedigelse af fastansatte 

medarbejdere. Der er i skolens samarbejdsudvalg udarbejdet en afskedigelsespolitik for 

Silkeborg Gymnasium (bilag 4), der kan bruges, hvis det viser sig nødvendigt at skulle 

afskedige medarbejdere. 

Der blev redegjort for afskedigelsespolitikken. 

 

8. Eventuelt 

Næste bestyrelsesmøde er onsdag den 14. juni kl. 14 - 16.  

Bestyrelsesmødet den 14. juni 2023 indledes kl. 13 med en frokost. 

Mødedatoer for efteråret fastlægges på bestyrelsesmødet i juni. 
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